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Prasident Christoph Brutschin an der SVS-GV 2024:
Wandel ist meist erfreulich

Auch in der sonst eher gemachlichen Schweiz ist jingst ein klarer
Wandel auszumachen. Im Bereich Schifffahrt und Hafen kann die-
ser Wandel durchaus als erfreulich bezeichnet werden, meinte
SVS-Prasident Christoph Brutschin an der ordentlichen Mitglie-
derversammlung am 15. April in Basel. Es boten sich aktuell ver-
schiedene Chancen, die man nun auch nutzen misse. Nachfol-
gend die Prasidialansprache in Ausziigen.

Im Zusammenhang mit der kirzli-
chen Annahme einer 13. AHV-Rente
durch die Schweizer Stimmbevolke-
rung war unter anderem von einer
"Zeitenwende" zu lesen. Wahr-
scheinlich ein etwas grosses Wort
flr dieses Ereignis, vielleicht aber
auch eine Zusammenfassung dafur,

dass der Wandel in der sonst ja
eher gemachlichen Schweiz eben-
falls an Tempo gewonnen hat. Die-
ser Wandel geht auch an der SVS
nicht vorbei. In Vielem mit durchaus
erfreulichem Ergebnis: So hat sich
die Wahrnehmung des Verkehrstra-
gers Binnenschifffahrt und der Ha-
fen grundlegend gewandelt. Friher
mehr mit dem Pradikat ,Ja, ist auch
noch da“ versehen, ist dieser Ver-
kehrstréger in Bundesbern beispiel-
weise endglltig angekommen.

Exemplarisches Beispiel
Guterverkehrsgesetz

Exemplarisch zeigt sich das bei der
anstehenden Revision des Guter-

Die Ehrengaste an der SVS-GV 2024 (v. I. n. r.): SRH-Direktor Florian Réthlingshdfer,
BS-Regierungsrat Kaspar Sutter, Grossratspréasident Claudio Miozzari, Standerats-
présidentin Eva Herzog und BL-Regierungsrat Thomi Jourdan.

Inhalt

SVS-GV 2024:

Wandel ist meist erfreulich 1
Curschellas ersetzt Imhof 5
Trinationale
Logistikflachenstrategie: Raum

fur Logistik ermitteln 6
Erwin Fessmann gestorben 5

Informationsnachmittag nautische
Ausbildungen: Grosses Interesse
vor Ort 7

Birsfelden und Auhafen:
Bermenwege neu beleuchtet 7

Kooperation Basel und Duisburg:
Einfahrung eines Port Community
System 8

Industrienacht: Grosse Publikums-
Nachfrage bei Contargo 9

SVS bietet Jobbdrse 9

CESNI-Sitzung : ES-QUIN und ES-
TRIN im Mittelpunkt 2l

Impressionen von der SVS-GV 10

transportgesetzes. In die entspre-
chende Botschaft des Bundesrates
sind die Forderungen der Motion von
Eva Herzog, unserer Standeratin
und Co-Prasidentin der parlamenta-
rischen Gruppe Schifffahrt, prak-
tisch Iuckenlos eingeflossen. In Sa-
chen Héafen wird vorgeschlagen,
dass diese in Zukunft Leistungsver-
einbarungen mit dem Bund absch-
liessen. Wir halten dies fur eine aus-
gesprochen gute Idee und setzen
uns entsprechend dafur ein - so ge-
rade letzte Woche, als eine SVS-De-
legation zu einem Hearing bei der
vorberatenden Kommission des
Standerates eingeladen war.
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Der GEFO Low Water Carrier
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Die Binnenschifffahrt und die Rhein-
hafen werden mittlerweile also als
fester Pfeiler der Landesversorgung
anerkannt, was jetzt auch in den ent-
sprechenden Gesetzesgrundlagen
seine Abbildung finden soll. Was
noch fehlt, ist das Preisschild fur die
in Aussicht gestellten Massnahmen
- und die Antwort auf die Frage, wer
die Rechnung Ubernimmt. Ange-
sichts der Aussichten bei den Bun-
desfinanzen wird hier noch einiges
an Arbeit auf uns zukommen.

Ausbildung ist uns teuer - in
jeder Hinsicht!

Bereits definiert ist das Preisschild
beim Dossier ,nautische Ausbil-
dung®, wobei auch hier noch absch-
liessend zu klaren ist, wer in wel-
chem Ausmass flr diese Kosten auf-
kommt. An dieser Stelle hatte ich im
letzten Jahr prognostiziert - ich zitie-
re: ,Das alles wird nicht billig wer-
den.” Und so ist es. Aber wenn nicht
in die Ausbildung junger Menschen
und in die Sicherung des Nachwuch-
ses der Branche wo ist Geld dann
gut investiert?

Die SVS hat die administrative Ab-
wicklung, die Vorauswahl der Auszu-
bildenden und die Suche nach neu-
en Ausbildungsfirmen ausgelagert
an ein Konsortium aus Ausbildungs-
verbund von Spedlogswiss Nord-
westschweiz und der SRH. Dies des-
halb, weil bei diesen beiden Part-
nern das entsprechende Know-how
vorhanden ist und vor allem beim

ben auch zum Essen.
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ABV die ndtige Manpower. Die Alter-
native hatte darin bestanden, mit
einer Inhouse-Lésung die SVS-Ge-
schaftsstelle deutlich auszubauen
und sich das Know-how selbst zu
erarbeiten. Dies ist keine billige Lo-
sung - wobei eine Inhouse-Losung
mit eher noch héheren Kosten ver-
bunden gewesen ware. Wir sind
noch dran, eine vollstdndige Lo&-
sung fur die Finanzierung zu erar-
beiten.

Tue Gutes - und zeige es!

Und gleich nochmals eine Sache im
Wandel - und ebenfalls mit Preis-
schild. Im Verkehrshaus der
Schweiz in Luzern wird die Binnen-
schifffahrt ebenfalls dargestellt,
dies aber versteckt in einer Ecke
und mit teilweise veralteten Aus-
stellungsobjekten und -darstellun-
gen. Schon lange ist es der SVS
deshalb ein grosses Anliegen, die
Rolle unseres Verkehrstragers an
diesem prestigetrachtigen Ort wir-
diger und moderner zu prasentie-
ren. Zusammen mit der Verkehrs-
haus-Leitung wurde ein Konzept er-
arbeitet, dass nun mit Inhalt gefullt
werden muss. Geflllt werden muss
dazu aber auch die Kasse - und da
soll rund eine Mio. Franken rein.
Knapp die Halfte ist bereits zusam-
men. Dies ist zu einem guten Teil
den unermudlichen Bemuhungen
und der eigenen Grosszugigkeit un-
seres ehemaligen Vorstandsmit-
glieds Robert Straubhaar zu ver-

>

Rund 90 Personen nahmen am offiziellen Teil der SVS-GV 2024 teil, gegen 80 blie-

Fotos: André Auderset.

Jourdan-Show

i

Wer vom Baselbieter Regierungsrat
Thomi Jourdan ein Gastreferat im
ublichen Sinne erwartet hatte, wur-
de - &usserst angenehm - ent-
téduscht. Jourdan sparte zwar nicht
mit Informationen, verpackte diese
aber in eine launige Umfrage, an der
die Teilnehmer per Handy mitma-
chen konnten. Zum Schluss gab es
auch noch einen Preis - den gewann
der designierte Nachfolger als SVS-
Geschéftsfiihrer, Simon Oberbeck.
Womit dieser bewies, dass er die no-
tigen Kenntnisse flir seine neue Auf-
gabe bereits in petto hat.

danken. Aber wir brauchen noch
mehr grosszugige Spender fur ein
wirklich gutes Projekt, das der Be-
deutung unserer Branche gerecht
wird.

Hafenbecken 3 kommt
voran

Dann noch zu einem Thema, das in
den letzten Jahren immer an der
Spitze unserer Themen stand: Das
Hafenbecken 3. Nachdem man
lange nichts mehr gehért hatte, er-
teilte das Bundesamt flir Verkehr
am 12. 9. 2023 dem Projekt die
Plangenehmigung. Ich bin froh,
dass dieses Projekt nicht nur lebt,
sondern nun auch wirklich voran-
kommt. Leider werden die Bagger
noch nicht sofort auffahren kon-
nen, weil uns hier noch die eine
und andere juristische Extrasch-
laufe ins Haus steht. Ich bin zuver-
sichtlich, dass der neue Terminal
mitsamt Hafenbecken 3 die rechtli-
che Uberpriifung bestehen und
zwar knapp, aber doch rechtzeitig
realisiert werden kann. Dies ein-
fach schon deshalb, weil wir diese
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modernen Infrastrukturen schlicht
bendtigen!

Und ich bin sehr gllcklich, dass das
kinftige Betreiber-Konsortium klar
und deutlich versichert hat, (iber den
notwendigen, langen Schnauf zu ver-

fugen.

Flusskreuzfahrt boomt
wieder

Eine Branche, die im vergangenen
Jahr den Wandel hin zu den Erfolgen
der Vor-Corona-Zeit vermelden konn-
te, ist die Kreuzfahrtbranche, ein Be-
reich, in dem die Schweiz européisch
eine herausragende Rolle spielt. Flir
unsere Region mit einem eigentli-
chen Cluster der Flusstouristik ist
dies eine ausgesprochen gute Nach-
richt.

Wandel auch bei der SVS

Zum Schluss ist auch ein Wandel in
der SVS-Organisation absehbar - un-
ser langjahriger Geschaftsfuhrer
geht - langsam, aber sicher, dem Ru-
hestand entgegen. Die Nachfolge
meinen wir sehr gut geregelt zu ha-
ben - quasi ein Wandel in der Konti-
nuitat. Kontinuitat deshalb, weil wir
mit Simon Oberbeck wir einen neuen
Geschaftsfuhrer bekommen werden,
der den Hafen als bisheriger Leiter
Politik und Kommunikation der
Schweizerischen Rheinhafen nun
wirklich aus dem effeff kennt. Es soll-
te also zu einem reibungslosen Uber-
gang kommen, unterstiitzt durch ei-
nen Monat Einarbeitungszeit des
neuen durch den alten Geschafts-
flhrer.

Losungen frithzeitig suchen

Es war nun viel von Wandel und sei-
nen Herausforderungen die Rede. An
Bedeutung gewonnen hat ebenfalls
die Fahigkeit, Entwicklungen zu anti-
Zipieren. Lassen Sie mich dazu noch-
mals auf die Abstimmung zur 13.
AHV-Rente zurickkommen. Manch-
mal denke ich, dass die Griunde flrs
Volks-Ja naheliegend sind: Es ging
moglichweise schlicht darum, einen
Teil des erodierenden Rentenein-
kommens zu kompensieren. Diese
Entwicklung - sinkende Renten - hat-
te sich antizipieren und ein entspre-
chender Handlungsbedarf ableiten
lassen. Das getan, hatte man dieser
Giesskannenlésung eine massge-
schneiderte Anpassung der kleinen
Renten gegenlberstellen kdnnen.
Die Wirkung ware gezielter gewesen,
die Kosten hochstens halb so hoch.

Optimismus angebracht

Die an diesem Beispiel geschilderte
Notwendigkeit, frihzeitig nach Lo&-
sungen fur mogliche Entwicklungen
in der Zukunft zu suchen, gilt natur-
lich auch fur unsere Branche. Dass
Ihr das bisher gelungen ist, zeigt sich
an der Entwicklung der Unterneh-
men, der Beschéaftigten und dem
Beitrag an die regionale und nationa-
le Volkswirtschaft. Was die Zukunft
betrifft, bin ich Gberzeugt, dass Sie
und lhre Unternehmen sowohl den
Wandel erfolgreich mitgestalten als
auch die wichtigen Entwicklungen
und Veranderungen frihzeitig erken-
nen werden. lhr Verband wird sie da-
bei nach Kraften unterstitzen.

SVS-Président Christoph Brutschin verabschiedet das langjéhrige Geschaftslei-
tungs- und Vorstandsmitglied Bruno Imhof (links) und den ebenso langjahrigen Re-
visor Patrik Schaub.

Curschellas ersetzt
Imhof

Fur das langjahrige Vorstandsmit-
glied Bruno Imhof wurde an der
GV-2024 Lukas Curschellas ge-
wahlt. Er stellt sich nachfolgend
selbst vor:

Mein Name ist Lukas Curschellas,
ich wurde am 18. Juni 1982 in Basel
geboren und wohne zusammen mit
meiner Freundin in Sissach, Basel-
Land. Nach abgeschlossener Matu-
ritat in Liestal habe ich an der ETH
Zlrich das Studium zum Dipl.-Ing.
Agronomie mit Fachrichtung Nutz-
tierwissenschaften absolviert.
Schon wéahrend meines Studiums
hat es mich zur Logistik hingezogen,
weshalb ich an unterrichtsfreien Ta-
gen als LKW-Chauffeur flir die HAVI
Logistics Lebensmittel und andere
Gliter an McDonald’s Restaurants in
der Schweiz geliefert habe. In der
HAVI habe ich nach Abschluss mei-
nes Studiums im Jahr 2007 ver-
schiedene Positionen innegehabt,
zuletzt von 2015 bis 2019 als Coun-
try Manager (Geschéftsfuhrer) von
HAVI Logistics in der Schweiz. Von
2019 bis 2022 war ich Geschéfts-
fuhrer bei der Fa. Gebrtider Mark-
steiner frigemo AG, ein Unterneh-
men, welches die Gastronomie in
Basel mit Friichten und Gemduse be-
liefert und zur fenaco Gruppe ge-
hért. Im Sommer 2022 bin ich dann
zur Rhenus gestossen und durfte
per 01. Januar 2023 die Funktion
des Geschaftsfliihrers von Rhenus
Port Logistics AG ubernehmen. In
meiner Freizeit reise ich sehr gerne,
und man trifft mich draussen beim
Géartnern oder in den wérmeren Mo-
naten auch gerne bei einer Runde
Golf an.



Trinationale Logistikflachenstrategie:
Raum fur Logistik ermitteln

Die Studie ,Trinationale Logistikflachenstrategie” soll den aktuel-
len und zukiinftigen Bedarf an Logistikflachen ermittein. Die Basis
bildet eine robuste Datenlage. Nehmen Sie deshalb an der Umfra-
ge im September teil - je mehr Informationen iiber vorhandene Fla-
chen vorliegen, umso fundierter die Ergebnisse.

Logistikfldichen stehen unter Druck.
Insbesondere diejenigen in glinsti-
gen Lagen in urbanen Zentren. Die
Logistikbranche stellt dabei spezifi-
sche Anforderungen an die Standort-
qualitat, die Grésse und die Beschaf-

fenheit von Parzellen. Doch der

Markt fir Logistikflachen ist ausge-
trocknet. Umso wichtiger ist es, im
Umgang mit diesen raren Flachen
die richtige Strategie zu verfolgen.
Mit einer Studie wollen die Handels-
kammer beider Basel und der Verein
Agglo Basel in Zusammenarbeit mit

der Rapp AG die Grundlage fur eine
Llrinationale Flachenstrategie Gu-
terverkehr/Logistik“ schaffen.

Die Studie soll neben den bereits
bekannten Guterverkehrsstromen
ein umfassendes Bild darUber lie-
fern, welche Logistikprozesse auf
welchen Flachen stattfinden, wie
wichtig einzelne Flachen sind und
wie sie innerhalb des Gesamtsys-
tems miteinander zusammenhan-
gen. Um den aktuellen Bedarf zu er-
mitteln und zuklnftige Anforderun-
gen zu prognostizieren, ist das Pro-
jekt auf eine robuste Datenlage und
damit auf die Mithilfe von Logistik-,
aber auch Industrie- und Handels-
unternehmen in der Region ange-
wiesen. Denn die entscheidenden
Daten liegen bei den Unternehmen.

Umfrage: Machen Sie mit!

Im September startet die Unterneh-
mensbefragung aller Logistik- sowie
Industrie- und Handelsunterneh-
men in der Region. Wir freuen uns,
wenn Sie mit uns gemeinsam Raum
flr die Logistik schaffen. Sollten Sie
bis dahin Fragen haben, kontaktie-
ren Sie far weitere Informationen
und Rulckfragen Raphael Buchbau-
er unter 0041 61 270 60 96 oder
via r.buchbauer@hkbb.ch.

war eine der tragenden Saulen der ZKR,

Erwin Fessmann, viele Jahrzehnte wis-
senschaftlicher Mitarbeiter und Sekre-
tér bei der Zentralkommission fiir die
Rheinschifffahrt (ZKR) in Strassburg, ist
nach langer schwerer Krankheit im Alter
von 80 Jahren verstorben. Fessmann

Erwin Fessmann gestorben

von Haus aus Padagoge und als Elsésser
mehrsprachig, lenkte er im Hintergrund
die Geschicke der altesten internationa-
len Organisation flir die Binnenschifffahrt
auf dem Rhein und spéter in enger Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaftskom-
mission fur Europa (ECE) auch fiir die an-
deren schiffbaren europaischen Flisse.
Seine Arbeit beschrénkte sich nicht nur
auf das Schreiben von Protokollen und
das Organisieren der Sitzungen sondern
er war mit seinem langjahrig erworbenen
Wissen auch eine Art Lexikon und wusste
so alles, was wann schon geregelt war
und bestimmte so auch, wo die Entwick-
lung hingehen sollte. Die Experten hdrten
gerne auf seinen Rat. Hier ist zu bemer-
ken, dass die Flhrungspositionen in der
ZKR immer neu besetzt werden - nicht
aber die Ebene, wo die tégliche Arbeit er-
ledigt werden muss. So war sein Wissen

stets gefragt. Fessmann war aber
nicht nur Mitarbeiter der ZKR sondern
auch Blrgermeister in seiner Heimat-
gemeinde Geudertsheim. Ich hatte
mal die Gelegenheit, von ihm als
Chairman der Arbeitsgruppe ,Gefahr-
liche Glter!, offiziell empfangen zu
werden. Das war schon ein besonde-
res Erlebnis, einen Mann mit Blrger-
meisterscharpe zu erleben, den man
sonst nur als ZKR-Mitarbeiter kannte.
So nebenbei war er in Geudertsheim.
auch noch Wirt einer Gaststétte, die
er mit seiner Frau betrieb, und auch
noch Chef der dortigen Kirche (franzo-
sische Besonderheit) und Standesbe-
amter. Erwin Fessmann war aufgrund
seiner ruhigen Art und seiner enor-
men Fachkunde in der internationa-
len Binnenschifffahrt sehr beliebt. So
werde auch ich ihn in guter Erinne-
rung behalten. Klaus Ridder
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Informationsnachmittag nautische Ausbildungen:

Grosses Interesse vor Ort

Am 9. April 2024 fand im Hafenmuseum Basel der erste AHOI CAP-
TAIN-Informationsnachmittag statt, organisiert vom Ausbildungs-
verbund SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz (ABV) in Zusammenar-
beit mit den Schweizerischen Rheinhafen. Insgesamt nahmen 13
interessierte Jugendliche zusammen mit ihren Begleitpersonen

teil.

Im ersten Teil der Veranstaltung wur-
den die Ausbhildungsmaoglichkeiten,
die Anforderungen sowie allgemeine
Fakten zur Binnenschifffahrt erlau-
tert. Michel Fankhauser, ein ehemali-
ger Auszubildender, teilte seine per-
sonlichen Erfahrungen wahrend der
Ausbildung und gewahrte Einblicke in

die Arbeitswelt. Nach einer informel-
len Phase begaben sich die Teilneh-
menden auf einen Postenlauf durch
das Hafenmuseum. Dort konnten
sie ihr Kébnnen am Schiffssimulator
unter Beweis stellen, die Rheinstre-
cke von Basel bis Antwerpen und
Rotterdam mithilfe eines Kartenpuz-

zles erkunden, Knoten und Spleis-
sen Uben sowie das Museum selbst
erkunden. Abschliessend fand eine
Frage- und Feedbackrunde statt, be-
vor der letzte Programmpunkt des
Tages folgte: Beim Apéro hatten die
jungen Erwachsenen die Maglich-
keit, sich weiter auszutauschen und
offene Fragen zu klaren.

Insgesamt war der Informations-
nachmittag ein grosser Erfolg und
verdeutlichte erneut das anhaltende
Interesse an nautischen Ausbildun-
gen. Die nachste Veranstaltung
steht bereits an: Am 22. Mai 2024
findet der erste Schnuppertag statt,
die Anmeldung und weitere Informa-
tionen findet man unter www.ahoi-
captain.ch. Einige Impressionen:

Birsfelden und Auhafen:
Bermenwege neu beleuchtet

Der Bermenweg in Birsfelden und im Auhafen ist nachts beleuch-
tet, um die Sicherheit fiir die Nutzer - inshesondere das Schiffsper-
sonal und die Mitarbeitenden der Hafenfirmen - zu gewahrleisten.
Eine neue Beleuchtung verbessert die Sicherheit nochmals und

Ein unerwlnschtes Streulicht auf
benachbarte Flachen wie z.B. die

Bisher wurde der Bermenweg durch
Natriumdampflampen mit einer Leis-
tung von 50 W beleuchtet. Ein
Leuchtmittel, dass sich besonders
zur Nachtbeleuchtung von Verkehrs- ?
wegen, offentlichen Platzen, Indus- \(\AAAA/ /| /AL
triegelande etc. eignet. Die «alter Be-  [Ru——————————
leuchtung mit Natriumdampflampen
ist aber in die Jahre gekommen und
die Beschaffung von Ersatzteilen
wurde zunehmend schwerer. Auch
mit Blick auf Stromverbrauch und
Umweltschutz gibt es heutzutage
deutlich bessere Leuchtmittel.

Es wurden daher die bestehende Be-
leuchtung durch leistungsoptimierte
LED-Leuchten (7 W) ausgewechselt.
Die LED-Leuchten haben trotz deut-
lich geringerer Leistung eine viel bes-
sere und gezieltere Ausleuchtung.

Uferbdschungen und die Wasserfla-
chen kann somit stark vermindert
werden.

Zusatzlich sind die neuen LED-
Leuchten mit einer Flexilight-Funkti-
on ausgestattet: Die Lichtintensitat
kann so Uber das Rundsteuersignal
der Primeo Energie gelenkt werden.
Die Lampen schalten sich in der
Dammerung entsprechend ein bzw.
morgens wieder aus. Wenn in dieser




Zeit (21:15 bis 06:00 Uhr) Licht er-
forderlich ist, wird es Uber Bewe-
gungsmelder eingeschaltet, dabei
sind jeweils zwei Leuchten voraus
und zuruckliegend zum Nutzerstand-
ort aktiv eingeschaltet.

Mit der Erneuerung der Bermenbe-
leuchtung werden sowohl okologi-
sche wie auch dkonomische Mehr-

werte und Ziele erreicht. Aus wirt-
schaftlicher Sicht wird mit deutlich
weniger Stromverbrauch und ent-
sprechend reduzierten Stromkosten
gerechnet.

Auf dkologischer Seite wurden die
Grundsatze zur Vermeidung und
Verringerung von Lichtemissionen
gemass Umweltschutzgesetz Artikel

Kooperation Basel und Duisburg:

Einfuhrung eines Port
Community System

Die Flusskreuzfahrtindustrie ist wieder auf Erfolgskurs. Beeindru-
ckend sind die erhobenen Zahlen: 1,22 Millionen Passagiere aus
aller Welt waren 2023 auf den europaischen Flussen unterwegs.
Es wurde weltweit ein Brutto-Ticket-Umsatz von 3,115 Mrd. EUR
erzielt und rund 9 Mio. Ubernachtungen produziert. Das sind alles
positive Entwicklungen gegeniiber 2022, Die Aussichten fiir 2024
sind laut der Studie noch einmal vielversprechend.

Mit der verbindlichen Einflhrung
des Port Community System (PCS)
fur alle Umschlagsbetriebe und Ree-
dereien in Basel und Duisburg er-
folgt ein entscheidender Schritt zur
Modernisierung der digitalen Hafe-
ninfrastruktur. Durch die konse-
quente Digitalisierung der Kommu-
nikations- und Informationsflisse

werden die Prozesse in den Hafen
die Abwicklung des

vereinfacht,

¢ i e i

Schiffsverkehrs effizienter gestaltet
und die Zusammenarbeit entlang
der gesamten Logistikkette - von
Hafenbetreibern bis zu Spediteuren
- optimiert.

Konsequente Weiter-
entwicklung von RPIS

Die konsequente Weiterentwicklung
des RiverPorts Planning and Infor-

Das Bild zeigt den Hafen Basel-Kieinhliningen. Foto: SRH.
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11 Absatz 1 umgesetzt. Diese bein-
halten unter anderem die Grundsat-
ze, wonach nur beleuchtet wird, was
beleuchtet werden muss. Es nur so
hell wie notig ist.

Das Lichtspektrum sowie die Licht-
farbe auf die Umgebung abgestimmt
und die Leuchten optimal ausgerich-
tet sind.

mation-System (RPIS) flhrt nun zu
einer Multi-Port-Losung fur die Bin-
nenschifffahrt, welche auch eine ef-
fiziente oder barrierefreie Datenan-
bindung an die Seehafen ermog-
licht. Diese Integration steigert nicht
nur die Effizienz der Kommunikation
in den Rheinhafen, sondern standar-
disiert die Verflgharkeit und Nut-
zung von Daten entlang der Liefer-
ketten mit den Binnenhafen. Die Ein-
fuhrung in den Hafen bildet die Ba-
sis und bietet viele Mdoglichkeiten
wie Liegeplatzmanagement, Strom-
und Wasserbezug, Zollabwicklung,
Bahnverkehre oder Fahrgastschiff-
fahrt, anzubinden.

Schrittweise Einfiihrung bis
Ende 2024

Die schrittweise Einflhrung des
RPIS als obligatorisches Port Com-
munity System (PCS) bis Ende 2024
in den Schweizerischen Rheinhafen
und gleichzeitig im Verlauf des 1.
Halbjahrs 2025 bei der Duisburger
Hafen AG ist nun der Anfang zur
durchgangigen Digitalisierung der
Kommunikations- und Datenfllsse
in den Hafen. Gemeinsam mit der
Betreiberin RheinPorts werden die
Akteure der Hafenwirtschaft im Ver-
lauf des Jahres an das System ange-
bunden und von der Testphase in
das Live-System uberfihrt. Im Raum
Basel wird RPIS schon heute im Con-
tainersegment von Reedereien und
Terminalbetreibenden  erfolgreich
genutzt. Langfristig zielt die Initiative
darauf ab, die vernetzte, digitale In-
frastruktur weiter auszubauen, wel-
che die gesamte Logistikkette ent-
lang des Rheins und darUber hinaus
umfasst. Dies wird nicht nur die Leis-
tungsfahigkeit der Hafen steigern,
sondern auch als Katalysator fur
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weitere digitale Prozessinnovationen
in der Branche dienen.

Martin Nusser, stv. Direktor Schwei-
zerische Rheinhafen, meinte dazu:
+Wir freuen uns in Duisburg und Ba-
sel den nachsten Schritt zu einer mo-
dernen, digitalen Hafeninfrastruktur

Industrienacht 2024:

Zu unternehmen. Mit der Einflh-
rung des RPIS als nachhaltigen
Standard zum Austausch von Da-
ten, wird die Basis fur eine effizien-
tere und nahtlos vernetzte Zukunft
in der Binnenschifffahrt gelegt.”
Und duisport-COO & CTO Lars

Grosse Publikums-Nachfrage

bei Contargo

Die Industrienacht Regio Basel 2024 war bei Contargo ein voller Erfolg. Knapp 700

Besucherinnen und Besucher erhielten einen Blick hinter die Kulissen des Contai-
ner-Terminals im Hafen Basel-Kleinhliningen. Der Grossteil der Gaste liess es sich
nicht nehmen, trotz teils garstigen Wetterbedingungen den imposanten Container-
kran in gefiihrten Gruppen zu besteigen. Zusétzlich konnten die Besucherinnen und
Besucher einen Blick Uber die Schulter der Kranfiihrer direkt in der Krankabine
werfen, selber einen Mini-Kran steuern und Container stapeln, Rundfahrten mit
den neuen, nachhaltigen eTrucks, unternehmen, Container-Minigolf in 6 speziell er-
stellten Containern spielen, mit einer Hebeblihne in luftige Terminal-Héhen aufstei-
gen oder einen Terminal-Rundgang via Virtual-Reality 3D-Brillen absolvieren.

Nennhaus ergénzte: ,Die Einfuh-
rung des RPIS ist ein Meilenstein fur
den Duisburger Hafen. Er markiert
einerneue Ara der Vernetzung und
der vollstandigen Digitalisierung der
Kommunikations- und Datenflusse
in den Hafen entlang des Rheins.”

SVS bietet Jobborse

Der HKatalog der Dienstleistungen
der SVS ist um ein Item reicher: Eine
Jobbérse. Hier werden Lebensléufe
von Personen verdéffentlicht, die al-
lenfalls fur eine Anstellung auf ei-
nem Fracht- oder Kabinenschiff -
und hier sowohl! im nautischen wie
im Hotelleriebereich - in Frage kom-
men.

Seinen Ursprung hat das Angebot in
der Sitzung einer SVS-Delegation
Ende 2023 mit dem Staatssekretari-
at flr Emigration und Migration
(SEM) in Bern. Dabei war zu erfah-
ren, dass das SEM vom Bundesrat
den Auftrag hat, vermehrt in der
Schweiz Anwesende mit Schutzsta-
tus S in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren.

Die SVS-Geschéftsstelle nahm den
Ball auf und vereinbarte mit den Be-
hoérden, dass flr die Schifffahrt ge-
eignete Personen dem Verband ge-
meldet wirden. Eine erste Auswahl!
ist nun in Form von detaillierten Le-
benslaufen mit Kontaktangaben ein-
getroffen.

Es handelt sich in den meiste Féllen
um Staatsangehdrige der Ukraine.
Diese werden wohl noch langer in
der Schweiz verbleiben. In vielen
Féllen verfligen sie tber Englisch-
oder Deutsch-Kenntnisse und oft
uber abgeschlossene Ausbildungen
in verschiedenen Bereichen. Zu nen-
nen sind Erfahrungen teils im nauti-
schen, teils aber auch im Bereich
Gastronomie, Hotellerie oder Pflege.
Die Lebenslédufe kénnen als PDF auf
der SVS-Homepage (www.svs-ch.ch)
mittels Button angewdhlt werden.
Aus Datenschutzgriinden sind die
einzelnen Akten passwortgeschiitzt.
Das Passwort kann per Mail an in-
fo@svs-ch.ch angefordert werden.
Bei erfolgreichen Anstellungen wird
um Meldung an die SVS-Geschafts-
stelle gebeten, um den Eintrag zu 16-
schen.



CESNI-Sitzung vom 11. April 2024:

ES-QUIN und ES-TRIN im

Mittelpunkt

Die Annahme der neuen Ausgabe des Europaischen Standards fiir
Qualifikationen in der Binnenschifffahrt (ES-QIN) und die Billigung
der Erlauterungen zum ES-QIN 2024/1 und zum ES-TRIN

2023/1 sowie der Leitlinien zur Festlegung der notwendigen Be-
fahigungen fiir den Betrieb von Fahrzeugen mit alternativen Tech-
nologien - dies stand im Mittelpunkt der Sitzung des Europai-
schen Ausschusses zur Ausarbeitung von Standards im Bereich

der Binnenschifffahrt (CESNI).

Der CESNI hat Erlauterungen zum
ES-TRIN 2023/1 (Europaischer
Standard der technischen Vorschrif-
ten flr Binnenschiffe) angenom-
men, der bekanntlich am 1. Januar
2024 in Kraft getreten ist. Diese Er-
lauterungen werden im Mai auf der
CESNI-Website verdffentlicht. Darin
werden die Anderungen der Ausga-
be 2023/1 gegeniber der Ausgabe
2021/1 sowie deren Grunde darge-
legt. Die Anderungen betreffen u. a.
Fahrgastschiffe, die Abwasser-
sammlung sowie Brennstoffe mit
niedrigem Flammpunkt und Brenn-
stoffzellen. Die Erlduterungen rich-
ten sich in erster Linie an die fur
Schiffsuntersuchungen  zustandi-
gen Untersuchungskommissionen,
aber auch an Werften, Schiffsaus-
rister und -eigner.

Offene Fragen gepriift

Des Weiteren hat der CESNI in die-
ser Sitzung den Entwurf des ES-
TRIN 2025/1 und die noch offenen
Fragen geprift. Der Standard wird
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zu dessen Annahme auf der Tages-
ordnung der nachsten Sitzung des
CESNI am 17. Oktober 2024 ste-
hen. Die wichtigsten Anderungen
gegenuber der Ausgabe 2023/1
betreffen Vorschriften fir die Lage-
rung und den Einsatz von Metha-
nol, elektrische Antriebssysteme
sowie die Verwendung von Alumini-
um oder faserverstarktem Kunst-
stoff fur den Bau von Fahrgast-
schiffen.

Berufsbhefahigungen

Der CESNI hat die neue Ausgabe
des Europaischen Standards flr
Qualifikationen in der Binnenschiff-
fahrt (ES-QIN 2024/1) angenom-
men, die am 1. Januar 2025 in
Kraft treten soll. Die wichtigste An-
derung zielt auf eine Starkung der
Ausbildung flr die FUhrungsebene
ab. Schiffsflihrer sollen besser auf
das Fahren und Mandvrieren in der
Nahe von Seeschiffen vorbereitet
werden. So werden in den Stan-
dards die Befahigungen préazisiert,

die fir Gebiete, in denen See- und
Binnenschiffe gemeinsam fahren,
erforderlich sind. Der Inhalt der
praktischen Prifung bleibt von die-
sen Anderungen der Befahigungs-
standards unberihrt. Zur besseren
Nachvollziehbarkeit der Anderungen
im ES-QIN seit der letzten, von 2019
stammenden Ausgabe hat der CES-
NI des Weiteren der Veroffentli-
chung von Erlauterungen zuge-
stimmt. Diese dienen der Informati-
on des Gewerbes und sonstiger In-
teressentrager zu den Grunden und
Folgen der Anderungen.

Alternative Energien

Dariber hinaus hat der CESNI Leitli-
nien zur Festlegung der notwendi-
gen Befahigungen fur den Betrieb
von Fahrzeugen mit alternativen
Technologien gebilligt. Diese Leitlini-
en betreffen in einem ersten Schritt
die Stromversorgung fir den Antrieb
und Methanol. Sie richten sich an
Fachpersonen (an Bord und/oder
an Land), die mit den Risiken der
eingesetzten neuen Technologie
vertraut sein mussen. Fir Fahrzeu-
ge mit Stromversorgung fur den An-
trieb haben die Sachverstandigen
des CESNI den Fokus auf Lithium-lo-
nen-Batterien gelegt und die ent-
sprechenden Risiken aufgelistet.

Informationstechnologien

Der CESNI hat den Entwurf des ES-
RIS 2025/1 (Européischer Standard
fir Binnenschifffahrtsinformations-
dienste) geprift. Dieser soll - eben-
so wie der ES-TRIN 2025/1 - in der
Oktober-Sitzung des CESNI ange-
nommen werden. Diese dritte Aus-
gabe des ES-RIS umfasst insbeson-
dere Anderungen zur Erméglichung
der dynamischen Anzeige von Infor-
mationen zu Wasserstanden oder
Tonnen auf Inland ECDIS Geraten.
Diese Informationen werden in Echt-
zeit durch Inland AIS Gerate Ubertra-
gen. Des Weiteren sieht diese Aus-
gabe einen Mechanismus zur Ver-
besserung der Zuverldssigkeit von
Binnenschifffahrtskarten und Ge-
wahrleistung ihres reibungslosen
Funktionierens auf allen Inland EC-
DIS Geréaten vor.
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STETRAG AG Telefon +41 61 685 25 25
Feldbergstrasse 2 Telefax +41 61 685 25 15
CH - 4057 Basel E-Mail: info@stetrag.ch

STETRAG

40 Jahre im Dienst
der Mineralolwirtschaft

Geschdatzte Partner,

auf dem bewdhrten Fundament unserer Zusammenarbeit, geprdgt von hoher Kompetenz und
herausragender Qualitdt, ruhen die tragenden Sdulen dieses Unternehmens. An dieser Stelle
mochten wir unsere Dankbarkeit und Wertschatzung fir die jahrelange Zusammenarbeit und den
gemeinsamen Erfolg zum Ausdruck bringen.

Unsere Partnerschaft hat uns Uber die Zeit hinweg zu groRartigen Ergebnissen geflhrt.
Gemeinsam haben wir Hohen und Tiefen durchlebt und wir sind stolz darauf, dass wir uns immer

aufeinander verlassen konnten.

Wir freuen uns auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit, des Erfolgs und sind stolz darauf
gemeinsam mit lhnen in eine aussichtsreiche Zukunft zu blicken.

Vielen Dank fiir lhre Treue und Ihr Engagement.




